
大气与海洋科学系直博生资格考核实施细则 

为深入推进直博生培养机制改革，完善直博生考核机制，加强直博生培养过

程管理，全面提高直博生培养质量，特制订本实施细则。 

第一条、直博生资格考核应着重考查直博生从事大气科学研究的基本技能、

综合素质和知识创新能力，对直博生是否适合作为博士培养予以确认。要求直博

生已经顺利完成课程学习，掌握从事大气科学研究的基本方法，对即将开展的科

学研究有一定的了解。 

第二条、大气与海洋科学系直博生资格考核在入学第二学年第四学期（与硕

士生中期考核同步进行）完成。 

1．直博生应在思想道德方面表现良好，已修完培养计划中的全部课程，成

绩合格，且课程成绩已送研究生院培养处登记并存档。 

2．直博生所提交的考核材料应先经导师审阅，导师给出评语评价。 

第三条、直博生资格考核的组织与程序 

大气与海洋科学系成立直博生考核小组，小组成员与中期考核委员会人员相

同。 

1．直博生应将考核材料复印 3 份，并于考核前 1 周交考核委员会成员审阅。 

2．对各位直博生的考核时间为 20-30 分钟，以直博生简要汇报 15 分钟、考

核小组提问、以及博士生答辩的方式进行。 

3．在对全部直博生考核完毕后，考核小组对各直博生综合评定采用无记名

投票方式确定考核结果，获合格（P）等级的学生至多不超过单次参加博士候选

人资格考试直博生总数的 90%。 

考核结果分为 2 种：① 合格（P），②不合格（NP）。 

最终的决议一般以不记名投票的方式统计，经投票人数的 2/3 通过，方为合

格。评定等级为不合格（NP）的博士研究生，至少间隔半年后申请参加一次资

格考试补考，补考后仍为不合格，按照《复旦大学研究生学籍管理实施细则》的

第十七条、第十八条的规定予以退学处理或转为攻读硕士，具体由系学位分委员

会最终裁定。 



第四条、系学位分委员会可聘请部分教授、专家对直博生资格考核过程和结

果进行抽查，对明显不符合要求的材料和把关不严的审核过程，可提请系学位分

委员会重新审核。 

第五条、本办法自发文之日起实施，由系学位分委员会负责解释。 
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